
Notice of Special Enrollment Rights

If you are declining enrollment for yourself or your dependents (including your spouse) 

because of other health insurance or group health plan coverage, you may be able to 

enroll yourself and your dependents in this plan if you or your dependents lose eligibility 

for that other coverage (or if the employer stops contributing towards your or your 

dependents' other coverage). However, you must request enrollment within 30 days 

after your or your dependents' other coverage ends (or after the employer stops 

contributing toward the other coverage).

If you have a new dependent as a result of marriage, birth, adoption, or placement 

for adoption, you may be able to enroll yourself and your dependents. However, you 

must request enrollment within 30 days after the marriage, birth, adoption, or 

placement for adoption.

If you decline enrollment for yourself or for an eligible dependent (including your spouse) 

while Medicaid coverage or coverage under a state children's health insurance program 

is in effect, you may be able to enroll yourself and your dependents in this plan if you or 

your dependents lose eligibility for that other coverage. However, you must request 

enrollment within 60 days after your or your dependents' coverage ends under 

Medicaid or a state children's health insurance program.

If you or your dependents (including your spouse) become eligible for a state premium 

assistance subsidy from Medicaid or through a state children's health insurance program 

with respect to coverage under this plan, you may be able to enroll yourself and your 

dependents in this plan. However, you must request enrollment within 60 days after 

your or your dependents' determination of eligibility for such assistance.

To request special enrollment or obtain more information, contact:

_____________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________
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PART A: General Information 

Even if you are offered health coverage through your employment, you may have other coverage options through the 
Health Insurance Marketplace (“Marketplace”). To assist you as you evaluate options for you and your family, this notice 
provides some basic information about the Health Insurance Marketplace and health coverage offered through your 
employment. 

What is the Health Insurance Marketplace? 

The Marketplace is designed to help you find health insurance that meets your needs and fits your budget. The Marketplace 
offers "one-stop shopping" to find and compare private health insurance options in your geographic area. 

Can I Save Money on my Health Insurance Premiums in the 
Marketplace? 

You may qualify to save money and lower your monthly premium and other out-of-pocket costs, but only if your employer 
does not offer coverage, or offers coverage that is not considered affordable for you and doesn’t meet certain minimum 
value standards (discussed below). The savings that you're eligible for depends on your household income. You may also 
be eligible for a tax credit that lowers your costs. 

Does Employment-Based Health Coverage Affect Eligibility for 
Premium Savings through the Marketplace? 

Yes. If you have an offer of health coverage from your employer that is considered affordable for you and meets certain 
minimum value standards, you will not be eligible for a tax credit, or advance payment of the tax credit, for your 
Marketplace coverage and may wish to enroll in your employment-based health plan. However, you may be eligible for a 
tax credit, and advance payments of the credit that lowers your monthly premium, or a reduction in certain cost-sharing, if 
your employer does not offer coverage to you at all or does not offer coverage that is considered affordable for you or meet 
minimum value standards. If your share of the premium cost of all plans offered to you through your employment is more 
than 9.12%1 of your annual household income, or if the coverage through your employment does not meet the "minimum 
value" standard set by the Affordable Care Act, you may be eligible for a tax credit, and advance payment of the credit, if 
you do not enroll in the employment-based health coverage. For family members of the employee, coverage is considered 
affordable if the employee’s cost of premiums for the lowest-cost plan that would cover all family members does not 
exceed 9.12% of the employee’s household income..12

Note: If you purchase a health plan through the Marketplace instead of accepting health coverage offered through your 
employment, then you may lose access to whatever the employer contributes to the employment-based coverage. Also, 
this employer contribution -as well as your employee contribution to employment-based coverage- is generally excluded 
from income for federal and state income tax purposes. Your payments for coverage through the Marketplace are made on 
an after-tax basis. In addition, note that if the health coverage offered through your employment does not meet the 
affordability or minimum value standards, but you accept that coverage anyway, you will not be eligible for a tax credit. You 
should consider all of these factors in determining whether to purchase a health plan through the Marketplace.  

 
1 Indexed annually; see https://www.irs.gov/pub/irs-drop/rp-22-34.pdf for 2023.  
2 An employer-sponsored or other employment-based health plan meets the "minimum value standard" if the plan's share of the total allowed benefit costs covered by the 
plan is no less than 60 percent of such costs. For purposes of eligibility for the premium tax credit, to meet the “minimum value standard,” the health plan must 
also provide substantial coverage of both inpatient hospital services and physician services. 



 

When Can I Enroll in Health Insurance Coverage through the 
Marketplace? 

You can enroll in a Marketplace health insurance plan during the annual Marketplace Open Enrollment Period. Open 
Enrollment varies by state but generally starts November 1 and continues through at least December 15. 

Outside the annual Open Enrollment Period, you can sign up for health insurance if you qualify for a Special Enrollment 
Period. In general, you qualify for a Special Enrollment Period if you’ve had certain qualifying life events, such as getting 
married, having a baby, adopting a child, or losing eligibility for other health coverage. Depending on your Special 
Enrollment Period type, you may have 60 days before or 60 days following the qualifying life event to enroll in a 
Marketplace plan. 

There is also a Marketplace Special Enrollment Period for individuals and their families who lose eligibility for Medicaid or 
Children’s Health Insurance Program (CHIP) coverage on or after March 31, 2023, through July 31, 2024. Since the onset of 
the nationwide COVID-19 public health emergency, state Medicaid and CHIP agencies generally have not terminated the 
enrollment of any Medicaid or CHIP beneficiary who was enrolled on or after March 18, 2020, through March 31, 2023. As 
state Medicaid and CHIP agencies resume regular eligibility and enrollment practices, many individuals may no longer be 
eligible for Medicaid or CHIP coverage starting as early as March 31, 2023. The U.S. Department of Health and Human 
Services is offering a temporary Marketplace Special Enrollment period to allow these individuals to enroll in 
Marketplace coverage. 

Marketplace-eligible individuals who live in states served by HealthCare.gov and either- submit a new application or update 
an existing application on HealthCare.gov between March 31, 2023 and July 31, 2024, and attest to a termination date of 
Medicaid or CHIP coverage within the same time period, are eligible for a 60-day Special Enrollment Period. That means 
that if you lose Medicaid or CHIP coverage between March 31, 2023, and July 31, 2024, you may be able to enroll in 
Marketplace coverage within 60 days of when you lost Medicaid or CHIP coverage.  In addition, if you or your family 
members are enrolled in Medicaid or CHIP coverage, it is important to make sure that your contact information is up to date 
to make sure you get any information about changes to your eligibility. To learn more, visit HealthCare.gov or call the 
Marketplace Call Center at 1-800-318-2596. TTY users can call 1-855-889-4325. 

What about Alternatives to Marketplace Health Insurance 
Coverage? 

If you or your family are eligible for coverage in an employment-based health plan (such as an employer-sponsored health 
plan), you or your family may also be eligible for a Special Enrollment Period to enroll in that health plan in certain 
circumstances, including if you or your dependents were enrolled in Medicaid or CHIP coverage and lost  that coverage. 
Generally, you have 60 days after the loss of Medicaid or CHIP coverage to enroll in an employment-based health plan, but 
if you and your family lost eligibility for Medicaid or CHIP coverage between March 31, 2023 and July 10, 2023, you can 
request this special enrollment in the employment-based health plan through September 8, 2023. Confirm the deadline 
with your employer or your employment-based health plan. 

Alternatively, you can enroll in Medicaid or CHIP coverage at any time by filling out an application through the Marketplace 
or applying directly through your state Medicaid agency. Visit https://www.healthcare.gov/medicaid-chip/getting-
medicaid-chip/ for more details. 

How Can I Get More Information? 

For more information about your coverage offered through your employment, please check your health plan’s summary 
plan description or contact 
________________________________________________________________________________________________________
______________.  
The Marketplace can help you evaluate your coverage options, including your eligibility for coverage through the 
Marketplace and its cost. Please visit HealthCare.gov for more information, including an online application for health 
insurance coverage and contact information for a Health Insurance Marketplace in your area. 



PART B: Information About Health Coverage Offered by Your 
Employer  

This section contains information about any health coverage offered by your employer. If you decide to complete an 
application for coverage in the Marketplace, you will be asked to provide this information. This information is numbered to 
correspond to the Marketplace application.

3. Employer name 4. Employer Identification Number (EIN)

5. Employer address 6. Employer phone number 

7. City 8. State 9. ZIP code

10. Who can we contact about employee health coverage at this job?

11. Phone number (if different from above) 12. Email address

Here is some basic information about health coverage offered by this employer: 
• As your employer, we offer a health plan to:

All employees.  Eligible employees are: 

Some employees. Eligible employees are: 

• With respect to dependents:
We do offer coverage. Eligible dependents are: 

We do not offer coverage. 

If checked, this coverage meets the minimum value standard, and the cost of this coverage to you is intended to be 
affordable, based on employee wages. 

** Even if your employer intends your coverage to be affordable, you may still be eligible for a premium discount 
through the Marketplace. The Marketplace will use your household income, along with other factors, to 
determine whether you may be eligible for a premium discount. If, for example, your wages vary from week to 
week (perhaps you are an hourly employee or you work on a commission basis), if you are newly employed mid-
year, or if you have other income losses, you may still qualify for a premium discount. 

If you decide to shop for coverage in the Marketplace, HealthCare.gov will guide you through the process. Here's the 
employer information you'll enter when you visit HealthCare.gov to find out if you can get a tax credit to lower your monthly 
premiums. 



The information below corresponds to the Marketplace Employer Coverage Tool.  Completing this section is optional for 
employers, but will help ensure employees understand their coverage choices. 

13. Is the employee currently eligible for coverage offered by this employer, or will the employee be eligible in 
the next 3 months? 

Yes (Continue) 
13a. If the employee is not eligible today, including as a result of a waiting or probationary period, when is the 

employee eligible for coverage?     (mm/dd/yyyy) (Continue) 
No (STOP and return this form to employee) 

14.  Does the employer offer a health plan that meets the minimum value standard*? 
Yes (Go to question 15)  No (STOP and return form to employee) 

15.  For the lowest-cost plan that meets the minimum value standard* offered only to the employee (don't include 
family plans): If the employer has wellness programs, provide the premium that the employee would pay  if  he/ she 
received the  maximum discount for any tobacco cessation programs, and didn't receive any other discounts based on 
wellness programs. 
a. How much would the employee have to pay in premiums for this plan?  $                            
b. How often?      Weekly      Every 2 weeks      Twice a month      Monthly      Quarterly  Yearly 

If the plan year will end soon and you know that the health plans offered will change, go to question 16. If you don't know, 
STOP and return form to employee. 

16. What change will the employer make for the new plan year?                               
Employer won't offer health coverage 
Employer will start offering health coverage to employees or change the premium for the lowest-cost plan 
available only to the employee that meets the minimum value standard.* (Premium should reflect the 
discount for wellness programs. See question 15.) 

• An employer-sponsored health plan meets the "minimum value standard" if the plan's share of the total allowed benefit costs covered by the plan is no less than 
60 percent of such costs (Section 36B(c)(2)(C)(ii) of the Internal Revenue Code of 1986) 

a. How much would the employee have to pay in premiums for this plan?  $                         
b. How often?      Weekly      Every 2 weeks      Twice a month      Monthly      Quarterly  Yearly 





Premium Assistance Under Medicaid and the 
Children’s Health Insurance Program (CHIP) 

If you or your children are eligible for Medicaid or CHIP and you’re eligible for health coverage from your employer, 

your state may have a premium assistance program that can help pay for coverage, using funds from their Medicaid or 

CHIP programs.  If you or your children aren’t eligible for Medicaid or CHIP, you won’t be eligible for these premium 

assistance programs but you may be able to buy individual insurance coverage through the Health Insurance Marketplace.  

For more information, visit www.healthcare.gov. 

If you or your dependents are already enrolled in Medicaid or CHIP and you live in a State listed below, contact your 

State Medicaid or CHIP office to find out if premium assistance is available. 

If you or your dependents are NOT currently enrolled in Medicaid or CHIP, and you think you or any of your dependents 

might be eligible for either of these programs, contact your State Medicaid or CHIP office or dial 1-877-KIDS NOW or 

www.insurekidsnow.gov to find out how to apply.  If you qualify, ask your state if it has a program that might help you 

pay the premiums for an employer-sponsored plan. 

If you or your dependents are eligible for premium assistance under Medicaid or CHIP, as well as eligible under your 

employer plan, your employer must allow you to enroll in your employer plan if you aren’t already enrolled.  This is 

called a “special enrollment” opportunity, and you must request coverage within 60 days of being determined eligible 

for premium assistance.  If you have questions about enrolling in your employer plan, contact the Department of Labor 

at www.askebsa.dol.gov or call 1-866-444-EBSA (3272). 

 

If you live in one of the following states, you may be eligible for assistance paying your employer health plan 

premiums.  The following list of states is current as of July 31, 2024.  Contact your State for more information on 

eligibility – 

ALABAMA – Medicaid ALASKA – Medicaid 

Website: http://myalhipp.com/ 

Phone: 1-855-692-5447 
The AK Health Insurance Premium Payment Program 

Website: http://myakhipp.com/ 

Phone: 1-866-251-4861 

Email: CustomerService@MyAKHIPP.com 

Medicaid Eligibility:  

https://health.alaska.gov/dpa/Pages/default.aspx 

ARKANSAS – Medicaid CALIFORNIA – Medicaid 

Website: http://myarhipp.com/ 

Phone: 1-855-MyARHIPP (855-692-7447) 

Health Insurance Premium Payment (HIPP) Program Website: 

http://dhcs.ca.gov/hipp 

Phone: 916-445-8322 

Fax: 916-440-5676 

Email: hipp@dhcs.ca.gov 

COLORADO – Health First Colorado 

(Colorado’s Medicaid Program) & Child Health 

Plan Plus (CHP+) 

FLORIDA – Medicaid 

Health First Colorado Website: 

https://www.healthfirstcolorado.com/  

Health First Colorado Member Contact Center:  

1-800-221-3943/State Relay 711 

CHP+: https://hcpf.colorado.gov/child-health-plan-plus  

CHP+ Customer Service: 1-800-359-1991/State Relay 711 

Health Insurance Buy-In Program (HIBI):  

https://www.mycohibi.com/ 

HIBI Customer Service: 1-855-692-6442 

Website: 

https://www.flmedicaidtplrecovery.com/flmedicaidtplrecover

y.com/hipp/index.html 

Phone: 1-877-357-3268 

http://www.healthcare.gov/
http://www.insurekidsnow.gov/
http://www.askebsa.dol.gov/
http://myalhipp.com/
http://myakhipp.com/
mailto:CustomerService@MyAKHIPP.com
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhealth.alaska.gov%2Fdpa%2FPages%2Fdefault.aspx&data=05%7C01%7CBerman.Nathaniel%40dol.gov%7Ca5722ebf007e4847fe8808da69a45fb9%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C637938452103798639%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A5Fggwg0lR2c%2FOwofWNVpVk8b5%2FFX1kaOQNuuEwAAAE%3D&reserved=0
http://myarhipp.com/
http://dhcs.ca.gov/hipp
mailto:hipp@dhcs.ca.gov
https://www.healthfirstcolorado.com/
https://hcpf.colorado.gov/child-health-plan-plus
https://www.mycohibi.com/
https://www.flmedicaidtplrecovery.com/flmedicaidtplrecovery.com/hipp/index.html
https://www.flmedicaidtplrecovery.com/flmedicaidtplrecovery.com/hipp/index.html


GEORGIA – Medicaid INDIANA – Medicaid 

GA HIPP Website: https://medicaid.georgia.gov/health-

insurance-premium-payment-program-hipp 

Phone: 678-564-1162, Press 1 

GA CHIPRA Website: 

https://medicaid.georgia.gov/programs/third-party-

liability/childrens-health-insurance-program-reauthorization-

act-2009-chipra 

Phone: 678-564-1162, Press 2 

Health Insurance Premium Payment Program 

All other Medicaid 

Website: https://www.in.gov/medicaid/ 

http://www.in.gov/fssa/dfr/  

Family and Social Services Administration  

Phone: 1-800-403-0864 

Member Services Phone: 1-800-457-4584 

IOWA – Medicaid and CHIP (Hawki) KANSAS – Medicaid 

Medicaid Website: 

Iowa Medicaid | Health & Human Services 

Medicaid Phone: 1-800-338-8366 

Hawki Website:  

Hawki - Healthy and Well Kids in Iowa | Health & Human 

Services 

Hawki Phone: 1-800-257-8563 

HIPP Website: Health Insurance Premium Payment (HIPP) | 

Health & Human Services (iowa.gov) 

HIPP Phone: 1-888-346-9562 

Website: https://www.kancare.ks.gov/ 

Phone: 1-800-792-4884 

HIPP Phone: 1-800-967-4660 

KENTUCKY – Medicaid LOUISIANA – Medicaid 

Kentucky Integrated Health Insurance Premium Payment 

Program (KI-HIPP) Website: 

https://chfs.ky.gov/agencies/dms/member/Pages/kihipp.aspx 

Phone: 1-855-459-6328 

Email: KIHIPP.PROGRAM@ky.gov 

KCHIP Website: https://kynect.ky.gov  

Phone: 1-877-524-4718 

Kentucky Medicaid Website: 

https://chfs.ky.gov/agencies/dms 

Website: www.medicaid.la.gov or www.ldh.la.gov/lahipp 

Phone: 1-888-342-6207 (Medicaid hotline) or  

1-855-618-5488 (LaHIPP)  

MAINE – Medicaid MASSACHUSETTS – Medicaid and CHIP 

Enrollment Website:  

https://www.mymaineconnection.gov/benefits/s/?language=en

_US 

Phone: 1-800-442-6003 

TTY: Maine relay 711 

Private Health Insurance Premium Webpage: 

https://www.maine.gov/dhhs/ofi/applications-forms 

Phone: 1-800-977-6740  

TTY: Maine relay 711 

Website: https://www.mass.gov/masshealth/pa  

Phone: 1-800-862-4840 

TTY: 711 

Email: masspremassistance@accenture.com  

MINNESOTA – Medicaid MISSOURI – Medicaid 

Website:  

https://mn.gov/dhs/health-care-coverage/ 

Phone: 1-800-657-3672 

Website: 

http://www.dss.mo.gov/mhd/participants/pages/hipp.htm 

Phone: 573-751-2005 

  

https://gcc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmedicaid.georgia.gov%2Fhealth-insurance-premium-payment-program-hipp&data=02%7C01%7Cstashlaw%40dch.ga.gov%7C98b18a96ce1b49d087f708d709449652%7C512da10d071b4b948abc9ec4044d1516%7C0%7C0%7C636988062560854968&sdata=7rziGawQfBKcW1N2%2Bdi2j8cyHpaCYURGdtF8Hk%2By6FM%3D&reserved=0
https://gcc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmedicaid.georgia.gov%2Fhealth-insurance-premium-payment-program-hipp&data=02%7C01%7Cstashlaw%40dch.ga.gov%7C98b18a96ce1b49d087f708d709449652%7C512da10d071b4b948abc9ec4044d1516%7C0%7C0%7C636988062560854968&sdata=7rziGawQfBKcW1N2%2Bdi2j8cyHpaCYURGdtF8Hk%2By6FM%3D&reserved=0
https://medicaid.georgia.gov/programs/third-party-liability/childrens-health-insurance-program-reauthorization-act-2009-chipra
https://medicaid.georgia.gov/programs/third-party-liability/childrens-health-insurance-program-reauthorization-act-2009-chipra
https://medicaid.georgia.gov/programs/third-party-liability/childrens-health-insurance-program-reauthorization-act-2009-chipra
https://www.in.gov/medicaid/
http://www.in.gov/fssa/dfr/
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid/iowa-health-link/hawki
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid/iowa-health-link/hawki
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid/fee-service/hipp
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid/fee-service/hipp
https://www.kancare.ks.gov/
https://chfs.ky.gov/agencies/dms/member/Pages/kihipp.aspx
mailto:KIHIPP.PROGRAM@ky.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkynect.ky.gov%2F&data=05%7C02%7CClinton.Latisha.M%40dol.gov%7C0ea7063fc3ad45daa23708dc1624e4e6%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C638409595278820551%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0fmlL3Js913dnHPUVk4VzO2B01U79vtVl5AUex6NXJE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fchfs.ky.gov%2Fagencies%2Fdms&data=05%7C01%7CClinton.Latisha.M%40dol.gov%7Cceea86848e7e41f7dd9008db83d50dfb%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C638248724653548159%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=DJ8rl0bkdcKwMIE92YY23XQc%2FZI71iLtdbD0L2XkS38%3D&reserved=0
http://dhh.louisiana.gov/index.cfm/subhome/1/n/331
http://www.ldh.la.gov/lahipp
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mymaineconnection.gov%2Fbenefits%2Fs%2F%3Flanguage%3Den_US&data=05%7C01%7CClinton.Latisha.M%40dol.gov%7Cb96a31a5c25e4e1da49908daf4ae9bf1%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C638091328210827160%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GeBtSEsUoaCw5ukO%2F6O2IUy%2B9FzGqgY%2FJ2C9OgAhxE4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mymaineconnection.gov%2Fbenefits%2Fs%2F%3Flanguage%3Den_US&data=05%7C01%7CClinton.Latisha.M%40dol.gov%7Cb96a31a5c25e4e1da49908daf4ae9bf1%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C638091328210827160%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GeBtSEsUoaCw5ukO%2F6O2IUy%2B9FzGqgY%2FJ2C9OgAhxE4%3D&reserved=0
https://www.maine.gov/dhhs/ofi/applications-forms
https://www.mass.gov/masshealth/pa
mailto:masspremassistance@accenture.com
https://mn.gov/dhs/health-care-coverage/
http://www.dss.mo.gov/mhd/participants/pages/hipp.htm


MONTANA – Medicaid NEBRASKA – Medicaid 

Website: 

http://dphhs.mt.gov/MontanaHealthcarePrograms/HIPP 

Phone: 1-800-694-3084 

Email: HHSHIPPProgram@mt.gov 

Website: http://www.ACCESSNebraska.ne.gov 

Phone: 1-855-632-7633 

Lincoln: 402-473-7000 

Omaha: 402-595-1178  

NEVADA – Medicaid NEW HAMPSHIRE – Medicaid 

Medicaid Website: http://dhcfp.nv.gov 

Medicaid Phone: 1-800-992-0900 

Website: https://www.dhhs.nh.gov/programs-

services/medicaid/health-insurance-premium-program 

Phone: 603-271-5218 

Toll free number for the HIPP program: 1-800-852-3345, ext. 

15218 

Email: DHHS.ThirdPartyLiabi@dhhs.nh.gov 

NEW JERSEY – Medicaid and CHIP NEW YORK – Medicaid 

Medicaid Website:  

http://www.state.nj.us/humanservices/ 

dmahs/clients/medicaid/ 

Phone:  1-800-356-1561 

CHIP Premium Assistance Phone: 609-631-2392 

CHIP Website: http://www.njfamilycare.org/index.html 

CHIP Phone: 1-800-701-0710 (TTY: 711) 

Website: https://www.health.ny.gov/health_care/medicaid/ 

Phone: 1-800-541-2831 

NORTH CAROLINA – Medicaid NORTH DAKOTA – Medicaid 

Website: https://medicaid.ncdhhs.gov/ 

Phone: 919-855-4100 

Website: https://www.hhs.nd.gov/healthcare 

Phone: 1-844-854-4825 

OKLAHOMA – Medicaid and CHIP OREGON – Medicaid and CHIP 

Website: http://www.insureoklahoma.org 

Phone: 1-888-365-3742 

Website: http://healthcare.oregon.gov/Pages/index.aspx 

Phone: 1-800-699-9075 

PENNSYLVANIA – Medicaid and CHIP RHODE ISLAND – Medicaid and CHIP 

Website: https://www.pa.gov/en/services/dhs/apply-for-

medicaid-health-insurance-premium-payment-program-

hipp.html 

Phone: 1-800-692-7462 

CHIP Website: Children's Health Insurance Program (CHIP) 

(pa.gov) 

CHIP Phone: 1-800-986-KIDS (5437) 

Website: http://www.eohhs.ri.gov/ 

Phone: 1-855-697-4347, or  

401-462-0311 (Direct RIte Share Line) 

SOUTH CAROLINA – Medicaid SOUTH DAKOTA - Medicaid 

Website: https://www.scdhhs.gov 

Phone: 1-888-549-0820 

Website: http://dss.sd.gov 

Phone: 1-888-828-0059 
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dhhs.nh.gov%2Fprograms-services%2Fmedicaid%2Fhealth-insurance-premium-program&data=05%7C01%7CGoodwin.Carolyn%40dol.gov%7C6aa7b22dba29413479c108da73eb96c6%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C637949752922233349%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mUgACydlz9JGXnHMgi%2FUkDGD0QyTI1U6Tjwue%2Bq8D0Q%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dhhs.nh.gov%2Fprograms-services%2Fmedicaid%2Fhealth-insurance-premium-program&data=05%7C01%7CGoodwin.Carolyn%40dol.gov%7C6aa7b22dba29413479c108da73eb96c6%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C637949752922233349%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mUgACydlz9JGXnHMgi%2FUkDGD0QyTI1U6Tjwue%2Bq8D0Q%3D&reserved=0
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TEXAS – Medicaid UTAH – Medicaid and CHIP 

Website:  Health Insurance Premium Payment (HIPP) 

Program | Texas Health and Human Services 

Phone: 1-800-440-0493 

Utah’s Premium Partnership for Health Insurance (UPP) 

Website: https://medicaid.utah.gov/upp/ 

Email: upp@utah.gov 

Phone: 1-888-222-2542 

Adult Expansion Website: 

https://medicaid.utah.gov/expansion/ 

Utah Medicaid Buyout Program Website: 

https://medicaid.utah.gov/buyout-program/ 

CHIP Website: https://chip.utah.gov/ 

VERMONT– Medicaid VIRGINIA – Medicaid and CHIP 

Website: Health Insurance Premium Payment (HIPP) Program 

| Department of Vermont Health Access 

Phone: 1-800-250-8427 

Website: https://coverva.dmas.virginia.gov/learn/premium-

assistance/famis-select 

                 https://coverva.dmas.virginia.gov/learn/premium-

assistance/health-insurance-premium-payment-hipp-programs  

Medicaid/CHIP Phone: 1-800-432-5924 

WASHINGTON – Medicaid WEST VIRGINIA – Medicaid and CHIP 

Website: https://www.hca.wa.gov/   

Phone: 1-800-562-3022 

Website: https://dhhr.wv.gov/bms/  

               http://mywvhipp.com/ 

Medicaid Phone: 304-558-1700 

CHIP Toll-free phone: 1-855-MyWVHIPP (1-855-699-8447) 

WISCONSIN – Medicaid and CHIP WYOMING – Medicaid 

Website:  

https://www.dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/p-10095.htm 

Phone: 1-800-362-3002 

Website: 

https://health.wyo.gov/healthcarefin/medicaid/programs-and-

eligibility/ 

Phone: 1-800-251-1269 

To see if any other states have added a premium assistance program since July 31, 2024, or for more information on 

special enrollment rights, contact either: 

U.S.  Department of Labor U.S.  Department of Health and Human Services 

Employee Benefits Security Administration Centers for Medicare & Medicaid Services 

www.dol.gov/agencies/ebsa www.cms.hhs.gov 

1-866-444-EBSA (3272) 1-877-267-2323, Menu Option 4, Ext.  61565 

Paperwork Reduction Act Statement 

According to the Paperwork Reduction Act of 1995 (Pub.  L.  104-13) (PRA), no persons are required to respond to a collection of 

information unless such collection displays a valid Office of Management and Budget (OMB) control number.  The Department notes 

that a Federal agency cannot conduct or sponsor a collection of information unless it is approved by OMB under the PRA, and 

displays a currently valid OMB control number, and the public is not required to respond to a collection of information unless it 

displays a currently valid OMB control number.  See 44 U.S.C.  3507.  Also, notwithstanding any other provisions of law, no person 

shall be subject to penalty for failing to comply with a collection of information if the collection of information does not display a 

currently valid OMB control number.  See 44 U.S.C.  3512. 

The public reporting burden for this collection of information is estimated to average approximately seven minutes per respondent.  

Interested parties are encouraged to send comments regarding the burden estimate or any other aspect of this collection of information, 

including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Employee Benefits Security Administration, Office 

of Policy and Research, Attention: PRA Clearance Officer, 200 Constitution Avenue, N.W., Room N-5718, Washington, DC 20210 or 

email ebsa.opr@dol.gov and reference the OMB Control Number 1210-0137. 

OMB Control Number 1210-0137 (expires 1/31/2026) 
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Si rechaza la cobertura para usted o sus dependientes (incluido su cónyuge) debido a otro 

seguro médico o cobertura de plan de salud grupal, puede inscribirse e inscribir a sus 

dependientes en este plan si usted o sus dependientes pierden la elegibilidad para esta otra 

cobertura (o si el empleador deja de contribuir para su cobertura o la de sus dependientes). 

No obstante, debe solicitar la cobertura dentro de los 30 días posteriores a la finalización de 

su otra cobertura o la de sus dependientes (o después de que el empleador deje de 

contribuir para la otra cobertura).

Ejemplo: Renunció a la cobertura porque tenía cobertura de un plan ofrecido por el 

empleador de su cónyuge. Su cónyuge cesa su actividad laboral. Si notifica a su empleador 

en el lapso de los 30 días posteriores a la fecha de finalización de la cobertura, usted y sus 

dependientes elegibles pueden solicitar cobertura conforme a nuestro plan de salud.

Si tiene un nuevo dependiente como resultado de un matrimonio, nacimiento, adopción o 

entrega en adopción, puede inscribirse e inscribir a sus dependientes. No obstante, debe 

solicitar la inscripción en el lapso de los 30 días posteriores al matrimonio, nacimiento o 

entrega en adopción.

Ejemplo: Cuando fue contratado por nosotros, era soltero y optó por no seleccionar beneficios 

de seguro de salud. Un año más adelante, usted se casa. Usted y sus dependientes elegibles 

tienen derecho a inscribirse en este plan de salud grupal. No obstante, debe solicitar la 

cobertura en el lapso de 30 días a partir de la fecha de su matrimonio. 

Si usted o sus dependientes pierden la elegibilidad para obtener cobertura conforme a 

Medicaid o el Programa de Seguro de Salud Infantil (CHIP), o son elegibles para un 

subsidio de asistencia con las primas conforme a Medicaid o el CHIP, puede inscribirse e 

inscribir a sus dependientes. Debe solicitar la inscripción dentro de los 60 días después de 

la pérdida de la cobertura de Medicaid o de CHIP, o de la determinación de elegibilidad para 

un subsidio de asistencia con las primas. 

Ejemplo: Cuando fue contratado por nosotros, sus hijos recibieron la cobertura de salud 

conforme al CHIP y no los inscribió en nuestro plan de salud. Debido a los cambios 

producidos en su ingreso, sus hijos ya no son elegibles para obtener la cobertura del CHIP. 

Puede inscribirlos en este plan de salud grupal si solicita la cobertura dentro de los 60 días 

posteriores a la pérdida de la cobertura del CHIP.

Para solicitar una inscripción especial u obtener más información, comuníquese con:

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________



 

Cobertura del Mercado de Seguros Médicos 
Opciones y su cobertura de salud 

PARTE A: Información general 

Incluso si le ofrecen cobertura de salud a través de su empleo, es posible que tenga otras opciones de cobertura a través del 

Mercado de Seguros Médicos (“Mercado”). Para ayudarlo a evaluar las opciones para usted y su familia, este aviso proporciona 

cierta información básica sobre el Mercado de Seguros Médicos y la cobertura de salud ofrecida a través de su empleo. 

¿Qué es el Mercado de Seguros Médicos? 

El Mercado está diseñado para ayudarle a encontrar un seguro médico que satisfaga sus necesidades y se ajuste a su 

presupuesto. El Mercado ofrece un “punto único de compra” para encontrar y comparar opciones de seguros médicos privados 

en su área geográfica. 

¿Puedo ahorrar dinero en las primas de mi seguro médico en el Mercado? 

Es posible que califique para ahorrar dinero y reducir su prima mensual y otros costos de bolsillo, pero solo si su empleador no 

ofrece cobertura o si ofrece cobertura que no se considera asequible para usted y no cumple con ciertas normas de valor 

mínimo (que se analizan a continuación). Los ahorros para los que es elegible dependen de los ingresos de su hogar. También 

puede ser elegible para un crédito fiscal que reduzca sus costos. 

¿La cobertura de salud basada en el empleo afecta la elegibilidad para recibir ahorros 
en primas a través del Mercado? 

Sí. Si tiene una oferta de cobertura de salud de su empleador que se considera asequible para usted y cumple con ciertas 

normas de valor mínimo, no será elegible para un crédito fiscal o pago por adelantado del crédito fiscal para su cobertura del 

Mercado y es posible que desee inscribirse en su plan de salud basado en el empleo. Sin embargo, usted puede ser elegible para 

un crédito fiscal y pagos por adelantado del crédito, que reducen su prima mensual, o una reducción en ciertos costos 

compartidos, si su empleador no le ofrece cobertura alguna o no le ofrece cobertura que se considera asequible para usted o 

cumple con las normas de valor mínimo. Si su participación del costo de la prima de todos los planes que se le ofrecen a través 

de su empleo es más del 9.12 %1 de su ingreso familiar anual, o si la cobertura a través de su empleo no cumple con la norma de 

“valor mínimo” establecida por la Ley de Cuidado de la Salud a Bajo Precio, puede ser elegible para un crédito fiscal y el pago 

por adelantado del crédito, si no se inscribe en la cobertura de salud basada en el empleo. Para los miembros de la familia del 

empleado, la cobertura se considera asequible si el costo de las primas del plan de menor costo que cubriría a todos los 

miembros de la familia no excede el 9.12 % de los ingresos del hogar del empleado..12 

Nota: si compra un plan de salud a través del Mercado, en lugar de aceptar la cobertura de salud ofrecida a través de su 

empleo, entonces puede perder el acceso a todo lo que el empleador contribuya a la cobertura basada en el empleo. Además, 

esta contribución del empleador, así como la contribución de su empleado a la cobertura basada en el empleo, generalmente 

se excluye de los ingresos para efectos del impuesto sobre la renta federal y estatal. Sus pagos de cobertura a través del 

Mercado se realizan después de impuestos. Además, tenga en cuenta que, si la cobertura de salud ofrecida a través de su 

empleo no cumple con las normas de asequibilidad o valor mínimo, pero acepta esa cobertura de todos modos, no será elegible 

para un crédito fiscal. Debe considerar todos estos factores al determinar si debe comprar un plan de salud a través del 

Mercado. 

 
1 Indexado anualmente; consulte https://www.irs.gov/pub/irs-drop/rp-22-34.pdf para 2023.  

2
 Un plan de salud patrocinado por el empleador o basado en el empleo cumple con la “norma de valor mínimo” si la participación  del plan en los costos totales de 

beneficios permitidos cubiertos por el plan no es inferior al 60 por ciento de dichos costos. A los efectos de la elegibilidad para el crédito fiscal para la prima, para 
cumplir con la “norma de valor mínimo”, el plan de salud también debe proporcionar una cobertura sustancial tanto de los serv icios hospitalarios como de los 
servicios médicos para pacientes hospitalizados. 

        Formulario aprobado                          

  OMB n.º 1210-0149  
(vence el 31 de diciembre de 2026) 
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¿Cuándo puedo inscribirme en una cobertura de seguro médico a través del Mercado? 

Puede inscribirse en un plan de seguro médico del Mercado durante el Período de Inscripción Abierta anual del Mercado. La 

Inscripción Abierta varía según el estado, pero generalmente comienza el 1 de noviembre y continúa al menos hasta el 15 de 

diciembre. 

Fuera del Período de Inscripción Abierta anual, puede inscribirse en un seguro médico si califica para un Período de Inscripción 

Especial. En general, usted califica para un Período de Inscripción Especial si ha tenido ciertos eventos de vida calificativos, 

como casarse, tener un bebé, adoptar un niño o perder la elegibilidad para otra cobertura de salud. Dependiendo de su tipo de 

Período de Inscripción Especial, es posible que tenga 60 días antes o 60 días después del evento de vida calificativo para 

inscribirse en un plan del Mercado. 

También existe un Período de Inscripción Especial del Mercado para personas y sus familias que pierden la elegibilidad para la 

cobertura de Medicaid o del Programa de Seguro Médico para Niños (CHIP, por sus siglas en inglés) a partir del 31 de marzo de 

2023 hasta el 31 de julio de 2024. Desde el inicio de la emergencia de salud pública del COVID-19 a nivel nacional, las agencias 

estatales de Medicaid y CHIP generalmente no han cancelado la inscripción de ningún beneficiario de Medicaid o CHIP que 

estuviera inscrito a partir del 18 de marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2023. A medida que las agencias estatales de 

Medicaid y CHIP reanuden las prácticas habituales de elegibilidad e inscripción, es posible que muchas personas ya no sean 

elegibles para la cobertura de Medicaid o CHIP a partir del 31 de marzo de 2023. El Departamento de Salud y Servicios 

Humanos de EE. UU. ofrece un período temporal de Inscripción Especial en el Mercado para permitir que estas personas se 

inscriban en la cobertura del Mercado. 

Las personas elegibles para el Mercado que viven en estados atendidos por HealthCare.gov y que envían una nueva solicitud o 

actualizan una solicitud existente en HealthCare.gov entre el 31 de marzo de 2023 y el 31 de julio de 2024, y dan fe de una fecha 

de terminación de la cobertura de Medicaid o CHIP dentro del mismo período, son elegibles para un Período de Inscripción 

Especial de 60 días. Eso significa que, si pierde la cobertura de Medicaid o CHIP entre el 31 de marzo de 2023 y el 31 de julio 

de 2024, es posible que pueda inscribirse en la cobertura del Mercado dentro de los 60 días posteriores a la pérdida de la 

cobertura de Medicaid o CHIP.  Además, si usted o los miembros de su familia están inscritos en la cobertura de Medicaid o 

CHIP, es importante asegurarse de que su información de contacto esté actualizada para asegurarse de recibir cualquier 

información sobre los cambios en su elegibilidad. Para obtener más información, visite HealthCare.gov o llame al Centro de 

llamadas del Mercado al 1-800-318-2596. Los usuarios de TTY pueden llamar al 1-855-889-4325. 

¿Qué pasa con las alternativas a la cobertura de seguro médico del Mercado? 

Si usted o su familia son elegibles para la cobertura de un plan de salud basado en el empleo (como un plan de salud 

patrocinado por el empleador), usted o su familia también pueden ser elegibles para un Período de Inscripción Especial para 

inscribirse en ese plan de salud en ciertas circunstancias, incluso si usted o las personas a su cargo estaban inscritos en la 

cobertura de Medicaid o CHIP y perdieron esa cobertura. Generalmente, tiene 60 días después de la pérdida de la cobertura de 

Medicaid o CHIP para inscribirse en un plan de salud basado en el empleo, pero si usted y su familia perdieron la elegibilidad 

para la cobertura de Medicaid o CHIP entre el 31 de marzo de 2023 y el 10 de julio de 2023, puede solicitar esta inscripción 

especial en el plan de salud basado en el empleo hasta el 8 de septiembre de 2023. Confirme la fecha límite con su empleador o 

con su plan de salud basado en el empleo. 

Alternativamente, puede inscribirse en la cobertura de Medicaid o CHIP en cualquier momento completando una solicitud a 

través del Mercado o solicitando directamente a través de su agencia estatal de Medicaid. Visite 

https://www.healthcare.gov/medicaid-chip/getting-medicaid-chip/ para obtener más detalles. 

¿Cómo puedo obtener más información? 

Para obtener más información sobre la cobertura que ofrece a través de su empleo, consulte el Resumen de la descripción del 

plan de salud o comuníquese con 

__________________________________________________________________________________________________________

________. 

El Mercado puede ayudarlo a evaluar sus opciones de cobertura, incluida su elegibilidad para cobertura a través del Mercado y 

su costo. Visite HealthCare.gov para obtener más información, incluida una solicitud en línea para cobertura de seguro médico 

e información de contacto de un Mercado de Seguros Médicos en su área. 

https://healthcare.gov/


 

PARTE B: Información sobre la cobertura de salud ofrecida por su 
empleador 

Esta sección contiene información sobre cualquier cobertura de salud ofrecida por su empleador. Si decide completar una 

solicitud de cobertura en el Mercado, se le pedirá que proporcione esta información. Esta información está numerada según 

la solicitud del Mercado.

 
3. Nombre del 
empleador 

 
4. Número de identificación patronal (EIN) 

 
 

5. Dirección del 
empleador 

6. Número de teléfono del empleador 

 

7. Ciudad 8. Estado 9. Código postal 
 
 

10. ¿A quién podemos contactar sobre la cobertura de salud de los empleados en este trabajo? 
 
 

11. Número de teléfono (si es diferente al anterior)   12. Dirección de correo electrónico 
 

A continuación, se ofrece información básica sobre la cobertura de salud que ofrece este empleador: 

• Como su empleador, ofrecemos un plan de salud para: 

Todos los empleados.  Los empleados elegibles son: 

Algunos empleados. Los empleados elegibles son: 

• Respecto a los dependientes: 

Ofrecemos cobertura. Los dependientes elegibles son: 

No ofrecemos cobertura. 

Si se marca, esta cobertura cumple con la norma de valor mínimo y el costo de esta cobertura para usted debe ser 

asequible, según los salarios de los empleados. 

** Incluso si su empleador tiene la intención de que su cobertura sea asequible, aún puede ser elegible para 

un descuento en la prima a través del Mercado. El Mercado utilizará los ingresos de su hogar, junto con 

otros factores, para determinar si puede ser elegible para un descuento en la prima. Si, por ejemplo, sus 

salarios varían de una semana a otra (quizás es un empleado por horas o trabaja por comisión), si es 

nuevo empleado a mitad de año o si tiene otras pérdidas de ingresos, aún puede calificar para un 

descuento en la prima. 

Si decide buscar cobertura en el Mercado, HealthCare.gov lo guiará a través del proceso. Aquí está la información del 

empleador que ingresará cuando visite HealthCare.gov  para averiguar si puede obtener un crédito fiscal para reducir 

sus primas mensuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.healthcare.gov/
http://www.healthcare.gov/


 

La siguiente información corresponde a la Herramienta de Cobertura del Empleador del Mercado.  Completar esta sección 
es opcional para los empleadores, pero ayudará a garantizar que los empleados comprendan sus opciones de cobertura. 
 

13. ¿El empleado es actualmente elegible para la cobertura ofrecida por este empleador o será elegible en los 
próximos 3 meses? 

Sí (Continuar) 
13a. Si el empleado no es elegible hoy, incluso como resultado de un período de espera o de prueba, ¿cuándo es 

elegible el empleado para la cobertura?     (mm/dd/aaaa) (Continuar) 
No (DETÉNGASE y devuelva este formulario al empleado) 

 
 

14.  ¿Ofrece el empleador un plan de salud que cumpla con la norma de valor mínimo*? 
Sí (Pase a la pregunta 15)    No (DETÉNGASE y devuelva el formulario al empleado) 

 
15.  Para el plan de menor costo que cumple con la norma de valor mínimo* ofrecido solamente al empleado (no 

incluye planes familiares): Si el empleador tiene programas de bienestar, proporcione la prima que el empleado 
pagaría si recibiera el descuento máximo por cualquier programa para dejar de fumar y no recibiera ningún otro 
descuento basado en programas de bienestar. 
a. ¿Cuánto tendría que pagar el empleado en primas por este plan?  $                            
b. ¿Con qué frecuencia?      Semanalmente      Cada 2 semanas       Dos veces al mes      Mensualmente  
 
 trimestralmente  Anualmente 

 
Si el año del plan termina pronto y sabe que los planes de salud ofrecidos cambiarán, pase a la pregunta 16. Si no lo sabe, 
DETÉNGASE y devuelva el formulario al empleado. 
 

16. ¿Qué cambio hará el empleador para el nuevo año del plan?                               
El empleador no ofrecerá cobertura de salud 
El empleador comenzará a ofrecer cobertura de salud a los empleados o cambiará la prima por el plan de 
menor costo disponible solo para el empleado que cumpla con la norma de valor mínimo.* (La prima debe 
reflejar el descuento para los programas de bienestar. Consulte la pregunta 15.) 

a. ¿Cuánto tendría que pagar el empleado en primas por este plan?  $                         
b. ¿Con qué frecuencia?      Semanalmente      Cada 2 semanas        Dos veces al mes          Mensualmente    

                     Trimestralmente    Anualmente 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Un plan de salud patrocinado por el empleador cumple con la “norma de valor mínimo” si la participación del plan de los costo s totales de beneficios permitidos 

cubiertos por el plan no es inferior al 60 por ciento de dichos costos [Sección 36B(c)(2)(C)(ii) del Código de Impuestos Inte rnos de 1986] 

 

 

     

  

 
 

 

 

 

   

 

 

  



 
 

Este plan, según lo exige la Ley de Derechos de Salud y Cáncer de las Mujeres de 1998 (por sus siglas 

en inglés, WHCRA), proporciona beneficios para el servicio relacionado con la mastectomía, incluida la 

reconstrucción y la cirugía para lograr la simetría entre los senos, las prótesis y las complicaciones 

resultantes de la mastectomía (incluido el edema linfático). 

Si tiene más preguntas o inquietudes, puede ponerse en contacto con: 

• El Departamento de Trabajo de Estados Unidos, que tiene la información de WHCRA a 

www.dol.gov/ebsa/Publications/whcra.html, o puede llamar a su número gratuito al 

              1-866-487-2365 

• El administrador de su plan de salud (un número debe aparecer en su tarjeta de seguro) 

• La oficina del comisionado de seguros de su estado [El número debe aparecer en su directorio 

telefónico local en la sección del gobierno estatal, o puede encontrarlo en la Asociación Nacional 

de Comisionados de 

Seguros en www.naic.org/state_web_map.htm. Si no puede encontrar el número en otro lugar, llame 

1-866-470-NAIC (1-800-470-6242).] 

 

 

Los planes de salud grupales y los emisores de seguros de salud generalmente no pueden, según la ley 

federal, restringir los beneficios para cualquier duración de la estadía en el hospital en relación con el 

parto de la madre o el recién nacido a menos de 48 horas después de un parto vaginal, o a menos de 96 

horas después de una cesárea. Sin embargo, la ley federal generalmente no prohíbe que el proveedor 

que atiende a la madre o al recién nacido, después de consultar con la madre, dé de alta a la madre o al 

recién nacido antes de las 48 horas (o 96 horas, según corresponda). En cualquier caso, los planes y los 

emisores no pueden, según la ley federal, exigir que un proveedor obtenga autorización del plan o del 

emisor del seguro para prescribir una estadía que no supere las 48 horas (o 96 horas). 

 

Este plan, según lo exige la Ley de Derechos de Salud y Cáncer de las Mujeres de 1998 (por sus siglas 

en inglés, WHCRA), proporciona beneficios para el servicio relacionado con la mastectomía, incluida la 

reconstrucción y la cirugía para lograr la simetría entre los senos, las prótesis y las complicaciones 

resultantes de la mastectomía (incluido el edema linfático). 

 

http://www.dol.gov/ebsa/Publications/whcra.html
http://www.naic.org/state_web_map.htm


Asistencia con las primas bajo Medicaid y el Programa 
de Seguro de Salud para Menores (CHIP) 

Si usted o sus hijos son elegibles para Medicaid o CHIP y usted es elegible para cobertura médica de su 

empleador, su estado puede tener un programa de asistencia con las primas que puede ayudar a pagar por la 

cobertura, utilizando fondos de sus programas Medicaid o CHIP. Si usted o sus hijos no son elegibles para 

Medicaid o CHIP, usted no será elegible para estos programas de asistencia con las primas, pero es probable que 

pueda comprar cobertura de seguro individual a través del mercado de seguros médicos. Para obtener más 

información, visite www.cuidadodesalud.gov. 

Si usted o sus dependientes ya están inscritos en Medicaid o CHIP y usted vive en uno de los estados enumerados 

a continuación, comuníquese con la oficina de Medicaid o CHIP de su estado para saber si hay asistencia con 

primas disponible. 

Si usted o sus dependientes NO están inscritos actualmente en Medicaid o CHIP, y usted cree que usted o 

cualquiera de sus dependientes puede ser elegible para cualquiera de estos programas, comuníquese con la oficina 

de Medicaid o CHIP de su estado, llame al 1-877-KIDS NOW o visite espanol.insurekidsnow.gov/ para 

información sobre como presentar su solicitud. Si usted es elegible, pregunte a su estado si tiene un programa que 

pueda ayudarle a pagar las primas de un plan patrocinado por el empleador. 

Si usted o sus dependientes son elegibles para asistencia con primas bajo Medicaid o CHIP, y también son 

elegibles bajo el plan de su empleador, su empleador debe permitirle inscribirse en el plan de su empleador, si 

usted aún no está inscrito. Esto se llama oportunidad de “inscripción especial”, y usted debe solicitar la 

cobertura dentro de los 60 días de haberse determinado que usted es elegible para la asistencia con las 

primas. Si tiene preguntas sobre la inscripción en el plan de su empleador, comuníquese con el Departamento del 

Trabajo electrónicamente a través de www.askebsa.dol.gov o llame al servicio telefónico gratuito 1-866-444-

EBSA (3272). 
 

Si usted vive en uno de los siguientes estados, tal vez sea elegible para asistencia para pagar las primas del 

plan de salud de su empleador. La siguiente es una lista de estados actualizada al 31 de julio de 2024. 

Comuníquese con su estado para obtener más información sobre la elegibilidad - 

ALABAMA – Medicaid ALASKA – Medicaid 

Sitio web: http://myalhipp.com 

Teléfono: 1-855-692-5447 
El Programa de Pago de AK primas del seguro médico 

Sitio web: http://myakhipp.com 

Teléfono: 1-866-251-4861 

Por correo electrónico:  CustomerService@MyAKHIPP.com  

Elegibilidad de Medicaid: 

https://health.alaska.gov/dpa/Pages/default.aspx 

ARKANSAS – Medicaid CALIFORNIA – Medicaid 

Sitio web: http://myarhipp.com/ 

Teléfono: 1-855-MyARHIPP (855-692-7447) 

Health Insurance Premium Payment (HIPP) Program 

Sitio web: http://dhcs.ca.gov/hipp  

Teléfono: 916-445-8322 

Fax: 916-440-5676 

Por correo electrónico: hipp@dhcs.ca.gov 

http://www.cuidadodesalud.gov/
https://espanol.insurekidsnow.gov/
https://www.dol.gov/agencies/ebsa/es/about-ebsa/ask-a-question/hace-una-pregunta
http://myalhipp.com/
http://myakhipp.com/
mailto:CustomerService@MyAKHIPP.com
https://health.alaska.gov/dpa/Pages/default.aspx
http://myarhipp.com/
http://dhcs.ca.gov/hipp
mailto:hipp@dhcs.ca.gov
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COLORADO – Health First Colorado 

(Programa Medicaid de Colorado) y Child 

Health Plan Plus (CHP+) 

FLORIDA – Medicaid 

Sitio web de Health First Colorado: 

https://www.healthfirstcolorado.com/es 

Centro de atención al cliente de Health First Colorado:  

1-800-221-3943/ retransmisor del estado: 711 

CHP+: https://hcpf.colorado.gov/child-health-plan-plus 

Atención al cliente de CHP+: 1-800-359-1991/retransmisor 

del estado: 711 

Programa de compra de seguro de salud (HIBI, por sus siglas 

en inglés): https://www.mycohibi.com/ 

Atención al cliente de HIBI: 1-855-692-6442 

Sitio web: 

https://www.flmedicaidtplrecovery.com/flmedicaidtplrecovery.

com/hipp/index.html 

Teléfono: 1-877-357-3268 

GEORGIA – Medicaid INDIANA – Medicaid 

Sitio web de GA HIPP:  

https://medicaid.georgia.gov/health-insurance-premium-

payment-program-hipp  

Teléfono: 678-564-1162, Presiona 1 

Sitio web de GA CHIPRA: 

https://medicaid.georgia.gov/programs/third-party-

liability/childrens-health-insurance-program-reauthorization-

act-2009-chipra 

Teléfono: 678-564-1162, Presiona 2 

Programa de pago de primas de seguro de salud 

Todos los demás son Medicaid 

Sitio web: https://www.in.gov/medicaid/ 

https://www.in.gov/fssa/dfr 

Administración de familias y servicios sociales 

Teléfono: 1-800-403-0864 

Teléfono de servicios para miembros: 1-800-457-4584 

IOWA – Medicaid y CHIP (Hawki) KANSAS – Medicaid 

Sitio web de Medicaid: 

https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid 

Teléfono de Medicaid: 1-800-338-8366 

Sitio web de Hawki: https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-

iowa-medicaid/iowa-health-link/hawki 

Teléfono de Hawki: 1-800-257-8563 

Sitio web de HIPP:  https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-

iowa-medicaid/fee-service/hipp 

Teléfono de HIPAA: 1-888-346-9562 

Sitio web: https://www.kancare.ks.gov/ 

Teléfono: 1-800-792-4884 

Teléfono de HIPP: 1-800-967-4660 

KENTUCKY - Medicaid LOUISIANA – Medicaid 

Sitio web del Kentucky Integrated Health Insurance Premium 

Payment Program (KI-HIPP):  
https://www.chfs.ky.gov/agencies/dms/member/Pages/kihipp.

aspx 

Teléfono: 1-855-459-6328 

Por correo electrónico: KIHIPP.PROGRAM@ky.gov 

Sitio web de KCHIP: 

https://kidshealth.ky.gov/es/Pages/default.aspx 

Teléfono: 1-877-524-4718 

Sitio web de Medicaid de Kentucky: 

https://chfs.ky.gov/agencies/dms 

Sitio web: www.medicaid.la.gov o www.ldh.la.gov/lahipp 

Teléfono: 1-888-342-6207 (línea directa de Medicaid) o 1-855-

618-5488 (LaHIPP) 

https://www.healthfirstcolorado.com/es
https://hcpf.colorado.gov/child-health-plan-plus
https://www.mycohibi.com/
https://www.flmedicaidtplrecovery.com/flmedicaidtplrecovery.com/hipp/index.html
https://www.flmedicaidtplrecovery.com/flmedicaidtplrecovery.com/hipp/index.html
https://medicaid.georgia.gov/health-insurance-premium-payment-program-hipp
https://medicaid.georgia.gov/health-insurance-premium-payment-program-hipp
https://medicaid.georgia.gov/programs/third-party-liability/childrens-health-insurance-program-reauthorization-act-2009-chipra
https://medicaid.georgia.gov/programs/third-party-liability/childrens-health-insurance-program-reauthorization-act-2009-chipra
https://medicaid.georgia.gov/programs/third-party-liability/childrens-health-insurance-program-reauthorization-act-2009-chipra
https://www.in.gov/medicaid/
https://www.in.gov/fssa/dfr
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid/iowa-health-link/hawki
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid/iowa-health-link/hawki
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid/fee-service/hipp
https://hhs.iowa.gov/programs/welcome-iowa-medicaid/fee-service/hipp
https://www.kancare.ks.gov/
https://www.chfs.ky.gov/agencies/dms/member/Pages/kihipp.aspx
https://www.chfs.ky.gov/agencies/dms/member/Pages/kihipp.aspx
mailto:KIHIPP.PROGRAM@ky.gov
https://kidshealth.ky.gov/es/Pages/default.aspx
https://chfs.ky.gov/agencies/dms
http://www.medicaid.la.gov/
http://www.ldh.la.gov/lahipp
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MAINE – Medicaid MASSACHUSETTS – Medicaid y CHIP 

Sitio web por inscripción: 

https://www.mymaineconnection.gov/benefits/s/?language=e

n_US 

Teléfono: 1-800-442-6003 

TTY: Maine relay 711 

Página web por primos de seguro de salud privado: 

https://www.maine.gov/dhhs/ofi/applications-forms 

Teléfono: 1-800-977-6740 

TTY: Maine relay 711 

Sitio web: https://www.mass.gov/masshealth/pa 

Teléfono: 1-800-862-4840 

TTY: 711  

Por correo electrónico: masspremassistance@accenture.com 

MINNESOTA – Medicaid MISSOURI – Medicaid 

Sitio web: https://mn.gov/dhs/health-care-coverage/ 

Teléfono: 1-800-657-3672 

Sitio web: 

https://www.dss.mo.gov/mhd/participants/pages/hipp.htm 

Teléfono: 573-751-2005 

MONTANA – Medicaid NEBRASKA – Medicaid 

Sitio web: 

https://dphhs.mt.gov/MontanaHealthcarePrograms/HIPP 

Teléfono: 1-800-694-3084 

Por correo electrónico: HHSHIPPProgram@mt.gov 

Sitio web: http://www.ACCESSNebraska.ne.gov  
Teléfono: 1-855-632-7633 

Lincoln: 402-473-7000 

Omaha: 402-595-1178 

NEVADA – Medicaid NUEVO HAMPSHIRE – Medicaid 

Sitio web de Medicaid: http://dhcfp.nv.gov 

Teléfono de Medicaid: 1-800-992-0900 

Sitio web: https://www.dhhs.nh.gov/programs-

services/medicaid/health-insurance-premium-program 

Teléfono: 603-271-5218 

Teléfono gratuito para el programa de HIPP: 1-800-852-3345, 

ext. 15218 

Por correo electrónico: DHHS.ThirdPartyLiabi@dhhs.nh.gov 

NUEVA JERSEY – Medicaid y CHIP NUEVA YORK – Medicaid 

Sitio web de Medicaid: 

http://www.state.nj.us/humanservices/dmahs/clients/medicaid

/ 

Teléfono: 1-800-356-1561 

Teléfono de asistencia de prima de CHIP: 609-631-2392 

Sitio web de CHIP:  

http://www.njfamilycare.org/index.html 

Teléfono de CHIP: 1-800-701-0710 (TTY:711) 

Sitio web: https://es.health.ny.gov/health_care/medicaid/ 

Teléfono: 1-800-541-2831 

CAROLINA DEL NORTE – Medicaid DAKOTA DEL NORTE – Medicaid 

Sitio web: https://medicaid.ncdhhs.gov  

Teléfono: 919-855-4100 

Sitio web: http://www.hhs.nd.gov/healthcare 

Teléfono: 1-844-854-4825 

  

https://www.mymaineconnection.gov/benefits/s/?language=en_US
https://www.mymaineconnection.gov/benefits/s/?language=en_US
https://www.maine.gov/dhhs/ofi/applications-forms
https://www.mass.gov/masshealth/pa
mailto:masspremassistance@accenture.com
https://mn.gov/dhs/health-care-coverage/
http://www.dss.mo.gov/mhd/participants/pages/hipp.htm
https://dphhs.mt.gov/MontanaHealthcarePrograms/HIPP
mailto:HHSHIPPProgram@mt.gov
http://www.accessnebraska.ne.gov/
http://dhcfp.nv.gov/
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dhhs.nh.gov%2Fprograms-services%2Fmedicaid%2Fhealth-insurance-premium-program&data=05%7C01%7CGoodwin.Carolyn%40dol.gov%7C6aa7b22dba29413479c108da73eb96c6%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C637949752922233349%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mUgACydlz9JGXnHMgi%2FUkDGD0QyTI1U6Tjwue%2Bq8D0Q%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dhhs.nh.gov%2Fprograms-services%2Fmedicaid%2Fhealth-insurance-premium-program&data=05%7C01%7CGoodwin.Carolyn%40dol.gov%7C6aa7b22dba29413479c108da73eb96c6%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C637949752922233349%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mUgACydlz9JGXnHMgi%2FUkDGD0QyTI1U6Tjwue%2Bq8D0Q%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dhhs.nh.gov%2Fprograms-services%2Fmedicaid%2Fhealth-insurance-premium-program&data=05%7C01%7CGoodwin.Carolyn%40dol.gov%7C6aa7b22dba29413479c108da73eb96c6%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C637949752922233349%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mUgACydlz9JGXnHMgi%2FUkDGD0QyTI1U6Tjwue%2Bq8D0Q%3D&reserved=0
mailto:DHHS.ThirdPartyLiabi@dhhs.nh.gov
http://www.state.nj.us/humanservices/dmahs/clients/medicaid/
http://www.state.nj.us/humanservices/dmahs/clients/medicaid/
http://www.njfamilycare.org/index.html
https://es.health.ny.gov/health_care/medicaid/
https://medicaid.ncdhhs.gov/
http://www.hhs.nd.gov/healthcare
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OKLAHOMA – Medicaid y CHIP OREGON – Medicaid y CHIP 

Sitio web: http://www.insureoklahoma.org 

Teléfono – 1-888-365-3742 

Sitio web: https://cuidadodesalud.oregon.gov/Pages/index.aspx 

Teléfono: 1-800-699-9075 

PENSILVANIA – Medicaid y CHIP RHODE ISLAND– Medicaid y CHIP 

Sitio web: https://www.pa.gov/en/services/dhs/apply-for-

medicaid-health-insurance-premium-payment-program-

hipp.html 

Teléfono: 1-800-692-7462 

Sitio web de CHIP:  

https://www.pa.gov/en/agencies/dhs/resources/chip.html 

Teléfono de CHIP: 1-800-986-KIDS (5437) 

Sitio web: http://www.eohhs.ri.gov/ 

Teléfono: 1-855-697-4347 o 401-462-0311 (Direct RIta Share 

Line) 

CAROLINA DEL SUR – Medicaid DAKOTA DEL SUR – Medicaid 

Sitio web: https://www.scdhhs.gov 

Teléfono: 1-888-549-0820 

Sitio web: http://dss.sd.gov 

Teléfono: 1-888-828-0059 

TEXAS – Medicaid UTAH– Medicaid y CHIP 

Sitio web: https://www.hhs.texas.gov/es/servicios/asistencia-

financiera/programa-de-pago-de-las-primas-del-seguro-

medico 

Teléfono: 1-800-440-0493 

Utah’s Premium Partnership for Health Insurance (UPP) 

Sitio web: https://medicaid.utah.gov/upp/ 

Por correo electrónico: upp@utah.gov 

Teléfono: 1-888-222-2542 

Sitio web de expansión para adultos: 

https://medicaid.utah.gov/expansion/ 

Sitio web de Programa de compra de Medicaid de Utah: 

https://medicaid.utah.gov/buyout-program/ 

Sitio web de CHIP: https://chip.utah.gov/espanol/ 

VERMONT – Medicaid VIRGINIA – Medicaid y CHIP 

Sitio web:  

https://dvha.vermont.gov/members/Medicaid/hipp-program  

Teléfono: 1-800-250-8427 

Sitio web: 

https://cubrevirginia.dmas.virginia.gov/learn/premium-

assistance/famis-select 

https://cubrevirginia.dmas.virginia.gov/learn/premium-

assistance/health-insurance-premium-payment-hipp-programs 

Teléfono de Medicaid/CHIP: 1-800-432-5924 

WASHINGTON – Medicaid WEST VIRGINIA – Medicaid y CHIP 

Sitio web: http://www.hca.wa.gov 

Teléfono: 1-800-562-3022 

Sitio web: https://dhhr.wv.gov/bms/ 

              http://mywvhipp.com/   

Teléfono de Medicaid: 304-558-1700 

Teléfono gratuito de CHIP: 1-855-MyWVHIPP (1-855-699-

8447) 

  

http://www.insureoklahoma.org/
https://cuidadodesalud.oregon.gov/Pages/index.aspx
https://www.pa.gov/en/services/dhs/apply-for-medicaid-health-insurance-premium-payment-program-hipp.html
https://www.pa.gov/en/services/dhs/apply-for-medicaid-health-insurance-premium-payment-program-hipp.html
https://www.pa.gov/en/services/dhs/apply-for-medicaid-health-insurance-premium-payment-program-hipp.html
https://www.pa.gov/en/agencies/dhs/resources/chip.html
http://www.eohhs.ri.gov/
https://www.scdhhs.gov/
http://dss.sd.gov/
https://www.hhs.texas.gov/es/servicios/asistencia-financiera/programa-de-pago-de-las-primas-del-seguro-medico
https://www.hhs.texas.gov/es/servicios/asistencia-financiera/programa-de-pago-de-las-primas-del-seguro-medico
https://www.hhs.texas.gov/es/servicios/asistencia-financiera/programa-de-pago-de-las-primas-del-seguro-medico
https://medicaid.utah.gov/upp/
mailto:upp@utah.gov
https://medicaid.utah.gov/expansion/
https://medicaid.utah.gov/buyout
https://chip.utah.gov/espanol/
https://cubrevirginia.dmas.virginia.gov/learn/premium-assistance/famis-select
https://cubrevirginia.dmas.virginia.gov/learn/premium-assistance/famis-select
https://cubrevirginia.dmas.virginia.gov/learn/premium-assistance/health-insurance-premium-payment-hipp-programs
https://cubrevirginia.dmas.virginia.gov/learn/premium-assistance/health-insurance-premium-payment-hipp-programs
http://www.hca.wa.gov/free-or-low-cost-health-care/program-administration/premium-payment-program
https://dhhr.wv.gov/bms/
http://mywvhipp.com/
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Para saber si otros estados han agregado el programa de asistencia con primas desde el 31 de julio de 2024, o para 

obtener más información sobre derechos de inscripción especial, comuníquese con alguno de los siguientes: 

Departamento del Trabajo de EE.UU. 

Administración de Seguridad de Beneficios de los 

Empleados 

www.dol.gov/agencies/ebsa/es/about-ebsa/our-

activities/informacion-en-espanol 

1-866-444-EBSA (3272)  

Departamento de Salud y Servicios Humanos de 

EE.UU. 

Centros para Servicios de Medicare y Medicaid 

www.cms.hhs.gov  

1-877-267-2323, opción de menú 4, Ext. 61565 

Declaración de la Ley de Reducción de Trámites 

Según la Ley de Reducción de Trámites de 1995 (Ley Pública 104-13) (PRA, por sus siglas en inglés), no es obligatorio que 

ninguna persona responda a una recopilación de información, a menos que dicha recopilación tenga un número de control válido de 

la Oficina de Administración y Presupuesto (OMB, por sus siglas en inglés).  El Departamento advierte que una agencia federal no 

puede llevar a cabo ni patrocinar una recopilación de información, a menos que la OMB la apruebe en virtud de la ley PRA y esta 

tenga un número de control actualmente válido de la oficina mencionada. El público no tiene la obligación de responder a una 

recopilación de información, a menos que esta tenga un número de control actualmente válido de la OMB. Consulte la Sección 3507 

del Título 44 del Código de Estados Unidos (USC).  Además, sin perjuicio de ninguna otra disposición legal, ninguna persona 

quedará sujeta a sanciones por no cumplir con una recopilación de información, si dicha recopilación no tiene un número de control 

actualmente válido de la OMB. Consulte la Sección 3512 del Título 44 del Código de Estados Unidos (USC). 

Se estima que el tiempo necesario para realizar esta recopilación de información es, en promedio, de aproximadamente siete 

minutos por persona.  Se anima a los interesados a que envíen sus comentarios con respecto al tiempo estimado o a cualquier otro 

aspecto de esta recopilación de información, como sugerencias para reducir este tiempo, a la dependencia correspondiente del 

Ministerio de Trabajo de EE. UU., a la siguiente dirección: U.S. Department of Labor, Employee Benefits Security Administration, 

Office of Policy and Research, Attention: PRA Clearance Officer, 200 Constitution Avenue, N.W., Room N-5718, Washington, DC 

20210. También pueden enviar un correo electrónico a ebsa.opr@dol.gov y hacer referencia al número de control de la OMB 1210-

0137. 

Número de Control de OMB 1210-0137 (vence al 31 de enero de 2026) 

WISCONSIN – Medicaid y CHIP WYOMING – Medicaid 

Sitio web: https://www.dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/p-

10095.htm 

Teléfono: 1-800-362-3002 

Sitio web: 

https://health.wyo.gov/healthcarefin/medicaid/programs-and-

eligibility/  

Teléfono: 1-800-251-1269 

http://www.dol.gov/agencies/ebsa/es/about-ebsa/our-activities/informacion-en-espanol
http://www.dol.gov/agencies/ebsa/es/about-ebsa/our-activities/informacion-en-espanol
http://www.cms.hhs.gov/
mailto:ebsa.opr@dol.gov
https://www.dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/p-10095.htm
https://www.dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/p-10095.htm
https://health.wyo.gov/healthcarefin/medicaid/programs-and-eligibility/
https://health.wyo.gov/healthcarefin/medicaid/programs-and-eligibility/

	Text6: Hatfield
	Text7: PA
	Text8: 19440
	Text9: Jen Witter
	Text10: jen@lacherinsurance.com
	Text11: Empleados de tiemp completo
	Text12: Dependientes legales
	Check Box1: Yes
	Check Box2: Yes
	Check Box3: Yes
	contact: Jen Witter
	TextField: 215-799-0684 
	TextField_1: jen@lacherinsurance.com
	plan description or contact: Jen Witter
	plan description or contact_1: 
	Text2: 2700 Clemens Road
	Employername: Clemens Food Group
	Employer Identification Number (EIN): 75-2990438
	7 City: Hatfield
	8 State: PA
	9 ZIPcode: 19440
	Eligible employees are: 
	Eligible employeesare: Full time employees
	Eligible dependentsare: Legal dependents
	CheckBox: Off
	CheckBox_1: Yes
	CheckBox_2: Yes
	CheckBox_3: Off
	CheckBox_4: Yes
	Text1: Jen Witter
	Text3: 
	Text4: jen@lacherinsurance.com
	Text5: 215-365-2500


